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Unsere Ausbildungsrichtlinien 

Berufsbild 
 

Als Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA) bilden Sie ein Team 
mit dem Anästhesisten. Sowohl die Vorbereitung, die Durchfüh-
rung, die Begleitung und die Nachsorge von Narkosen gehören in 
Ihren Aufgabenbereich. 
x 

Sie erlernen alle Formen der modernen Allgemeinanästhesie mit 
Maske, Larynxmaske oder Intubation, totale intravenöse Anästhe-
sie und balancierte Anästhesie. 
Die Regionalanästhesie bietet ein breites Spektrum: Spinalanäs-
thesie, Schmerzkatheter, Periduralanästhesie, Armplexusblocka-
den und distale Ischiadikus-Blockade. 
Ebenfalls gehört die Nachbetreuung im Aufwachraum zum  
breitgefächerten Aufgabenbereich während Ihrer Ausbildung. 
c 

Zu Ihrem Einsatzgebiet zählt auch die Versorgung von Traumapa-
tienten im Schockraum der Notaufnahme.  
Unter anderem erlernen Sie auch ein rasches, zielgerichtetes 
Handeln bei Reanimationen und Krisensituationen. 
Ein weiteres Tätigkeitsfeld bietet der Kreißsaal. Hier werden Sie 
vor allem zur Anlage eines Periduralkatheters während der Ge-
burtshilfe gerufen. 
c 

Als ATA haben Sie außerdem eine hohe Verantwortung für die 
Einhaltung der Hygienebestimmungen. 
Innerhalb Ihrer Arbeitsgebiete tragen Sie zur Entwicklung und Um-
setzung von Qualitäts-und Sicherheitsstandards bei und gewähr-
leisten so ein hohes Maß an Sicherheit für den Patienten.  
 

Einsatzgebiete 
f 

Als Anästhesie-Technische/r Assistenten/in in der Kreisklinik Roth 
sind Sie überwiegend im OP tätig.  
Weitere Einsatzgebiete bestehen in der Notaufnahme, im Kreiß-
saal, im Aufwachraum  sowie in der Notfallversorgung im Haus.  
 

Voraussetzungen 

Persönliche Bewerbungsunterlagen 

 Bewerbungsschreiben 
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 Nachweis/Beurteilung der Praktika 

 Tabellarisch lückenloser Lebenslauf 

 Fotokopie des mittleren Reifezeugnisses und/oder  

 des letzten Halbjahreszeugnisses oder eine 

 Fotokopie des Hauptschulabschlusszeugnisses und des  
 Zeugnisses über die abgeschlossene Berufsausbildung 
 

Persönliche Anforderungen 
f 

 Nachweis der gesundheitlichen Eignung durch den Betriebsarzt 
 ein mittlerer Schulabschluss  

(zehn Jahre allgemeinbildende Schulausbildung mit Abschluss)  
 ein nachgewiesenes B2-Sprachniveau für Bewerbende mit 

Deutsch als Fremdsprache (DaV) oder ein Mittelschulabschluss  
(nur in Kombination mit einer abgeschlossenen, mindestens 
zweijährigen Berufsausbildung oder einer abgeschlossenen ein-
jährigen Ausbildung in der Pflegefachhilfe) 

 

Dauer der Ausbildung 
v 

 3 Jahre 

 2100 Stunden Theorie 
 2500 Stunden Praxis 

Sie werden bei unserem Kooperationspartner im Klinikum Fürth 
und in der Kreisklinik Roth ausgebildet. 
 

Ausbildungsinhalte 

 Theoretische Einheiten (allgemeinbildende-, berufspraktische- 
und medizinische Fächer) 

 Abdominalchirurgie, Traumatologie und Orthopädie 
 Urologie und Gynäkologie und damit verbundenem Kreißsaal  
 Ambulantes Operieren 
 Individuell wählbare Wahlfachgebiete 
 Einsatz in der Notaufnahme, dem Aufwachraum, der  

Intensivstation und den chirurgischen Pflegestationen  

Einsatzbereiche zusätzlich zum OP 

 Zentrale Notaufnahme  

 Aufwachraum 

 chirurgische Pflegestationen 
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Vergütung (Stand: 1.4..2022) 
 

1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 € 

+ Jahressonderzahlung: 90% des mtl. Ausbildungsgehalts 

+ 400 Euro Prämie nach erfolgreicher Abschlussprüfung. 
 

Zusätzliche Angebote 
m 

Wir bieten:  
 Vielseitige Tätigkeiten und einen sicheren Arbeitsplatz 

 Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 

 Leben und Arbeiten in der Metropolregion Nürnberg 
 Fort- und Weiterbildungen  

 Praxisanleiterausbildung 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 
 Zimmer in der Wohnanlage während der Ausbildung 

 

Wir wünschen Ihnen bei Ihrer Ausbildung viel Erfolg! 
 
Die Klinikleitung der Kreisklinik Roth 


